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IMITTULE DE LA MISSION | Recrutement de deux {02) Techaiciens de surface au Projet
Gouvernanca Locale et Communautés Résilientes (PROLOG)

_ - AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS INTERET
N TASMIIMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/ 2025 DU E G A
FOUR LE RECRUTEMENT DE DEUX TECHNICIENS DE SURFACE AU PROJET GQQVE&?&ANC&I
LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG}

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour soutenir le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d’aggravation de ta violence,
ainsi que sa politique de décentralisation, {a Banque Mondiale a accordé au Gouvernement du
Cameroun un financement sous forme de prét a hauteur de 300 millions de dollars, soit environ
189, miltliards de F CFA pour la mise en ceuvre du Projet Gouvernance Locale ef Resilience
Communautaire (FROLOG). Ce projet combine {"appui a la décentralisation focalisée sur des
engagements de développernent tout en renforcant les capacites de résilience des communautés,
notamment des meénages vulngrables impactés par tes conflits.

tobjectif de développement du proiet est d'ameliorer lacces des communauteés aux
infrastructures résitientes au changement climatique et de renforcer la capacité locale a gérer les
ressources et & fournir des services. Pour atteindre cet objectif, le projet est articulé autour de
guatre compasantes :

Composante 1 Amélioration des infrastructures communautaires et des services de base ;

Composante 2 : Amélioration du cadre de gouvernance a plusieurs niveaux et de la capacité des
entités decentralisées a fournir des services ;

Composante 3 : gestion, suivi et évaluation du projet ;

Composante 4 ; le CERC : Cette composante établira un fonds d'urgence qui pourra étre déclenche
en cas de crise d'origine humaine, de crise de santé publique ou de catastrophe naturelle, par la
déclaration officielle d'une urgence nationale, ou sur demande officielle d'un des membres du
gowvernement du Cameroun,

Pour assurer une mise en ceuvre efficiente de ces différentes composantes, en coheérence avec les
objectifs du Projet et afin d'améliorer U'efficience de la gestion des ressources allouées au Projet,
il est nécessaire que U'Unite de Gestion du Projet (UGP) dispose de deux (02} Techniciens de surface.

i. ROLES ET RESPONSABILITES

Sous 1'autorité du Coordonnateur National, le technicien de surface sera sous la responsabilité
directe du Responsable Administratif et Financier, tout en collaborant avec {'ensemble du
personnet, ses principales responsabilités sont les suivantes !

¥ Balavage et nettoyage humide des sols (Bureaux, Halls, salle de réunion, locaux de service,
couloirs, escaliers et terrasses)
v Dépoussiérage et nettoyage des mobiliers et matériels de bureaux :



Vidange et nettovage des corbeilles :

Nettoyage des moquettes :

Vaporisation de désodorisant dans les bureaux et des toilettes ;

Nettoyage en profondeur et maintien en état de propreté permanent des blocs sanitaires
{sol, murs, équipements toilettes, WC avec les produits javeliisant et désodorisants

Mise en place de serviettes de toilettes dans les sanitaires, des papiers hygiéniques, des
recharges savons.

Assurer la propreté journaliere de Uexhaustivité des locaux/bureaux qui tui sont configs
{nettoyage, meubles vitres murs et ouvertures.

Effectuer de petites courses, ainsi que toutes autres liaisons {en cas de besoin) a Uintérisur
de la vitle ; |

Desinfection et désodorisation des sanitaires avec des produits appropries ;

Lavage a grande eau des surfaces vitrées des bureaux ;

Nettoyage des plafonds (enlévement des toites d'aratgnées ;

Depoussiérage des dessus des meubles et placards :

Traitement des blocs sanitaires a Uantitartre ;

Lavage des couloirs et escaliers
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H. PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Lo candidar recherche devea remnlivles congitioms subvantos -

- Justifier d’une expérience significative (au moins 03 ans} dans ce domaine |

- Avoir au moins le Certificat d’Etude Primaire (CEP} ;

- Etre capable de s'exprimer dans Uune de deux langues officielles, francais et anglais ;
- ftre capable de travailler sous pression, en equipe et dans des conditions difficiles ;

- Etre assidu, respectueux et saveir garder confidentielles les informations ;

- Passer le test d’aptitude organisé par 'UGP en cas de pré qualification ;

- Rigoureux, organisé, méthodique, intégre et engagé ;

- Disponibilite et aptitude a travailler en équipe.

. DUREE DU CONTRAT ET LIEU D'AFFECTATION

Les candidats retenus seront recrutes sur fa base d’un contrat & durée déterminée conformément
aux dispositions du décret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant les régles régissant la création,
Uorganisation et le fonctionnement des programmes et projets de deéveloppement. Conformément
aux dispositions du méme décret, le Projet recrutera les Agents d’Accueil et de Liaison
conformement a une remunération correspondant a ta grifle pour des projets de catégorie 1.

Une période d’essai de 4 mois sera observée avant confirmation.

Le ou la candidat{e) sera recruté(e) pour une durée de douze {12) mois et renouvelable apres
evaluation et compte tenu de ses performances.
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V.CRITERES D'EVALUATION
Les dossiers de candidatures seront évatués sur [a base de 'expérience et des qualifications des
candidats.

L'evaluation sera réalisée en deux étapes : Une premiere étape consistant en ' analyse des dossiers
suivie d'une deuxieme étape consistant & Uaudition des candidats aux gualifications pertinentes
issues de la premiére étape.

Analyse des dossiers de candidatures :

Etape 1 : Analyse des dossiers de candidatures

{."analyse des dossiers consistera en U'évaluation des candidats base CV.

Etape n2 : Les auditions



Les auditions alront pour ob)ectef de :
- Prendre connaissance des candidats, leur personnalité, leurs motivations pour le poste ;

Vatider les informations présentées dans te dossier de candidature (expérience, diplome,
compatences e1c...) ;

Se rassurer de |'adequation du candidat auditionné avec les besoins et attentes du
projet listes aux paragraphes H et il ci-dessus ;
Evaluer les candidats afin de les classer par ordre de gualification et de pertinence
décroissante au regard des critéres préetablis pour identifier 18 plus 8 méme
d’accompagner le projet.
VI.COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent 8tre soumis exclusiverment en version électronique {format PDF)
par email et devront comprendre trois fichiers comme suit
Fichier PDF 1 :
Une lettre de motivation détaillée, faisant ressortir les capacités specifiques du
Candidat qui Uaideront a reussir sa mission ainsi que la collaboration avec les
principales parties prenantes
Fichier PDF 2 -
o Un curriculum vitae (CV) du candidat signé, mettant en exergue les expeériences
similaires et mentionnant ses adresses complétes (boite postale, téiephone, e-mail
Bic.}:
Fichier PDF 3 :
=~ Lople scan des diplomes, contrats de travail de consultation et, tous autres
documents démontrant les aptitudes/qualifications des candidats ;
Copte Scan de la Carte Nationale d'identite (CN) ou du PASSEPORT.

NB : Aucun dossier physique ne sera recu a ["UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers
électroniques respectant le format ci-dessus indiqué seront évalues.
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COUNTRY NAME: Republic of Cameraon
PROJECT NAME: Local Governance and Resilient Communities Project (PROLOG)

DA CREDIT: No. 72130-CM

TL&AQg THE ASSIGMMENT: Recruitment of two (02) cleaners for the Local Governance and
Resiient Communitias Project (PROLOG)

CALL FOR THE EXPRESSION OF INTEREST No... -
_ /ASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 OF LA e '
FOR THE R{‘I{RE}WME%‘*T OF TWO (02) CLEANERS FOR THE LOCAL G(}"{ERNA&CE A?\%D RESILIENT
COMMUNITIES PROJECT (PROLOG)Y

L. BACKGROUND AND JUSTIFICATION

To support Cameroon in its efforts to manage risks related to the escalation of violence and to
advance its decentralization policy, the World Bank has granted to the Government of Cameroon
financing in the form of a loan amounting to 300 million US dollars, which is equivalent to
approximately 189 biltion CFA francs, for the implementation of the Local Governance and
Resilient Communities Project (PROLOG). This project combines support for decentralization
focused on development commitments with efforts to strengthen community resilience cepacities,
particutarly for vulnerable households affected by conflic,

The development objective of the project is to improve community access to climate-resitient
infrastructure and strengthen local capacity to manage resources and deliver services. To achieve
this objective, the project is structured around four components:

Component 10 Improving community infrastructure and basic services;

Component 2@ Improving the multi-level governance framework and the capacity of devolved
entities to debiver services;

Component 3 Project management, monitoring. and evaluation:

Component 4: The Contingent Emergency Response Component (CERC): This component will set
up an emergency fund that can be activated in the event of a human-induced crisis, a public
health emergency, or a natural disaster, following the official declaration of a national emergency
or-an official request from a member of the Government of Cameroon.

To ensure efficlent implementation of these various components, in line with the Project’s
objectives and to enhance the management of allocated resources, it is necessary for the Project
Management Unit (PMUY to have four (02} drivers.

. ROLES AND RESPONSIBILITIES

Under the authority of the Ngtional Coordinator, the cleaner shall report directly to the
Administrative and Finance Officer, while working with all staff members. His/her main duties shatt
include the following:

¥ Sweeping and wet cleaning floors (offices, halls, meeting room, service rooms, corridors,
staircases and terraces)

¥ Dusting and cleaning office furniture and equipment:

¥ Cmptying and cleaning trash cans:



Cleaning carpets;

Spraying air freshener in offices and toiiets;

in-depth cleaning and maintaining sanitary facilities (floors, walls, toilet equipment, WCs) in
a permanently clean condition using bleach and air fresheners;

Replenishing towels, toilet paper and soap in the toilets,

Ersuring the dally cleaning of all premises/offices assigned to them (cleaning furniture,
window panes, walls and openingsi,

Running small errands and making sther trips {as needed) within the city;

Disinfecting and deodorising the toilets with appropriate products;

Washing the glass surfaces of the offices with plenty of water;

Cleaning ceilings {removing cobwebs):

Dusting the tops of furniture and cupboards;

Treating totlets with anti-limescale products;

Washing corridors and staircases,

ft. CANDIDATE'S PROFILE
The prospeciive candidate shoutd fulfd the following requirements:
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Have a proven experience of at least 03 years in this field;
- Hold at teast the First Schoot Leaving Certificate (FSLEC):
- Be able to communicate in at least one of the two official languages (French and/or English);
- Be capable of working under préssure, in a team, and in challenging conditions;
- Bepunctual, respectful, and able to keep confidential information:
Pass the aplitude test organised by the PMLU in case he/she is short-listed:
Be rigorous, organised, methodical, honest, and committed;
Be available and capable of working in a team,

. DURATION OF CONTRACT AND PLACE OF ASSIGNMENT

Selected candidates will be recruited under a fixed-term cortract, in accordance with the provisions
of Decree No. 2021/7341/PM of 13 October 2024, establishing the rules governing the creation,
organisation, and operation of development programmes and projects. In accordance with this
decree, the Project will recruit cleaners in accordance with the salary scale applicable to Category
1 projects.

A four-month probationary period will precede confirmation of the contract.

The initial contract duration is twelve {12} months, renewable following the satisfactory evaluation
of performance.

The duty station shall be the Project Mandgement Unit (PMU based in Yaounde.

V. EVALUATION CRITERIA
The job application files will be evaluated based on candidates’ experience and qualifications.

The evatuation will be carried out in two stages: The first stage consisting of the review of the
application files, followed by a second stage consisting of interviews of the candidates whose
qualifications are deemed relevant after the first stage.

Examination of the application files:
Stage 1. Examination of the application files
The examination of the files will consist of the evaluation of candidates based on their {Vs,

Stage 7: Interviews
Short-listed candidates following the first stage will be interviewed.
The aims of the interviews will include:
Understanding the candidates, their personalities, and their motivation for the position;



Validating the information presented in the application file (experionce, certificate,
skills, stc, )

Ensuring that the interviewed candidate's profile matches the needs and expectations
of the project listed in paragraphs Il and i1 above:

Evaluating the candidates in order to rank them in decreasing order of qualification and
relevance with respect to the pre-established criteria, 50 as to identify the person most
suttable for recruitment in the project.

Vi, COMPOSITION OF THE APPLICATION FILE
The application files must be submitted exclusively in electronic format (PDF} by email and must
include three {03) separate files, as follows:
POF File 1:
A detailed cover letter, highlighting the candidate’s specific skills that will enable
him/her to successfidly carry out the assignment, as well as his/her aiiiity to
collaborate with the mam stakeholders;
POF File Z:
Acsigned curriculum vitae (CV) of the candidate, highlighting similar professional
experience and indicating his/her full contact details (postal address, telephone
number, email address. etc.);
PDF File 3:
A scarmed copy of certificates, earlier employment contracts, and any other
documents demonstrating the candidate’s skills/qualifications;
A scanned copy of the candidate’s National identity Card (NIC} or passport,

NB: No hard copy applications will be received at the Praject Management Unit (PMU)} or at
the Regional Coordination Units (RCUs}. Only electronic applications submitted in the
format indicated above will be evaluated.

GENERAL PROVISIONS
- Candidates will be selected according to the “Selection of Individual Consuttants” method,

as described in paragraph 7.36 of the Procurement Regulations for Borrowers requesting

Investment Project Financing (IPF) 7th Edition, revised in February 2025,

4- Application files written in French or English must be sent exclusively by email, no later
than fourteen (14} days from the date of publication of this notice, with the wording:

CALL FOR THE EXPRESSION OF INTEREST No,. . . .
L /ASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 OF

FOR THE RECR&HTME&T OF TWO {02) CLEANERS FOR THE PROJECT M.&.NAGEMENT UN%T
{PMU} OF THE LOCAL GOVERNANCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (PROLOG)

Email addresses for submission:
+ recrutementisusp@prolog.om;
»  emeguidejeaniacques@yahoo. fr

. THE NAT!QSAL_ COORDINATOR




